En unik "lunch till lunch” -utbildning framtagen av
@ cavena utveckling:ab  Tiserman Consulting

Vax i rollen som ledare genom

PIL

Processorienterat Individuellt Ledarskap

Modern ledaskapsutveckling nar den ar som bast!

Med stod av Processorienterat Individuellt Ledarskap
vinner du mdnga fordelar:

e Du utvecklas som ledare och manniska

e Du far hjalp och stod i att hantera frdgor som specifikt beror Dig och Ditt Ledarskap
e Du far delta i en process dar dina erfarenheter kan vara till hjalp fér andra

e Du f&r ett natverk av ledare som du kommer att ha oerhort stor nytta av

I PIL far du chansen att tillsammans med andra ledare:

e Byta erfarenheter
e Diskutera dina styrkor och svagheter
e Ta upp dina specifika problem

PIL bestdr av 3 utbildningstillféllen samt 1 uppfdljningstilifalle forlagt under
ca 6 manader. Vid varje tréff anvander vi varandras samlade kunskaper och
erfarenheter till att utveckla Ditt individuella ledarskap.

Allt under ledning av tvd professionella Coacher och utbildare

Valj mellan féljande kursstarter i host
5-6 november Orebro

28-29 november Malmé

10-11 december Goteborg

Pris per person: 16.000:- + moms

I priset ingér férutom utbildningen:

2 st luncher, 1st frukost, 1 st middag
och logi vid varje traff.

Anmalan och mer information:

Cavena Utveckling AB
Branddsen 114

692 93 KUMLA

019-761 80 90, 019-761 80 91
info@cuab.se

www.cuab.se

Passa pad - anmal dig pa plats! 1000 kr rabatt pa kursavgiften!

Undertecknad anmaler sig till PIL med kursstart den: Ort:
FOrnamn: Efternamn:

Postadress: Foretag:
Tfn. E- post

Faktureringsadress:

Anmélan &r bindande, men kan dverldtas innan kursstart. Platsen kan ej 6verldtas pd ndgon annan efter kursstart. Kursavgiften ska vara betald senast 10 dagar innan kursstart
om inget annat avtal gérs. Vid handelse av att ndgon kursdeltagare vill avbryta kursen utgdr ingen &terbetalning. Aterbetalning av kursavgiften sker endast om kursarrangéren
skulle stalla in kursen. Vid héndelse av att en kursdeltagare inte kan deltaga pga sjukdom erbjuds denne att istéllet deltaga vid nasta kurstillfalle som erbjuds, alternativt dverldta

sin plats till ndgon annan. Undertecknad har last och godkanner villkoren:

Namnteckning:




Till forsta traffen tar alla deltagare med sig en
Hemmafrdga — d.v.s. en frdga som beror Ditt ledarskap
och som du sjalv &r en del utav och kan pdverka. Det
kan vara en kalla till irritation, en utveckling av en redan
kand stark sida, ett nytt omrdde som Du vill ge Dig in p§,
eller ndgot helt annat. Det viktiga &r att Du ager frdgan
och att Du kan péverka den p& ndgot satt. Vi anvénder
sedan gruppens samlade erfarenhet och kunskap till att
diskutera frdgan ur olika synvinklar, komma med tips och
idéer och slutligen samlas vi kring en traningsuppgift
till ndsta gdng. Tréningsuppgiften kan réra sig om
att vi behéver veta mer om en specifik del, ndgot vi

tycker du skall prova pd eller liknande till ndsta géng.

Till andra tréffen genomfér vi i stort satt samma
procedur som pa forsta tréffen men fokuserar nu
mer pd losningar. Du rapporterar vad som hant under
mellantiden och vi jobbar vidare med frdgan. Har
far vi dven mojlighet att ta upp en del teoripass som
anknyter till de fr&gor ni tagit upp. Det kan innebara
amnen som coaching teabmuilding, konflikthantering,
utvecklingssamtal och de “svdra” samtalen, eller annat

amne som passar in med de frégor deltagarna tagit upp.

Tredje traffen liknar den andra men ar nu helt inriktad
pa l6sning: Hur Du skall jobba hemma for att komma
fram till det mal som vi gemensamt kommit fram till for

just Din fréga.

P3 uppféljningstraffen efter ca 6 ménader far vi se vad
som hant med era frédgor, hur malen &r uppnddda och
samtidigt se om det finns anledning att gruppen traffas
fler gdnger for att ytterligare starka det Individuella

Ledarskapet.

For att skapa optimala forutsattningar far gruppen bili
max 14 pers/tillfalle och det ar forst till kvarn som galler!
Eftersom innehallet utformas efter gruppens behov och
Onskemal skapas dven dokumentationen under kursens
gang av varje enskild grupp utifrdn vad som tas upp
i diskussioner, teoripass och évningar. Kursarrangéren
haller med parmar, block, pennor etc. Varje deltagare
som har 100% narvaro erhéller ett diplom. Resan till och
frén kursgarden/ hotellet bekostas av varje deltagare.

Observera att utbildningen &r ett internat och att
overnattning ar obligatorisk dven for den som rdkar
bo péd orten. Sjalvklart réder tystnadsplikt pd det som
sags under kursen och alla far skriva pd ett kontrakt
om att det som sdgs inom gruppen aven stannar inom

gruppen.

WWW.cuab.se

Kursledarna

Henrik Mattsson ar ICC — certifierad coach och en
av de riktigt etablerade forelasarna i Sverige. Han
har coachat/utbildat éver 20.000 méanniskor i per-
sonlig utveckling sedan 1999 och med &éver 100 f6-
reldsningar/seminarier per ar tillhdr han de mest an-
litade talarna i vart land. Henrik har framst gjort sig
ett namn inom konflikthantering och kommunikation.
Han &r utbildad i Personlig
Utveckling och Ledarskap av
K&A Inc.- USA och i coaching
av Skandinaviska Ledarhog-
skolan. Han har utbildats i
Konfliktkunskap, Konfliktdiag-
nos och Kommunikation vid
Konflikthantering av Thomas
Jordan- Docent och forskare
vid Goteborgs Universitet.
Henrik studerar och prakti-

serar aven Mental Traning.

Thomas  Eiserman ar ICC  Certifierad In-
ternationell Coach och Business Coach.
Han har mangérig erfarenhet av ledarutveckling bé&de
som konsult och som anstalld och ansvarig for ledar-
skapsutvecklingen inom Nobel Industrier. Driver idag
ett Konsultféretag med Coaching, ledarskapsutveck-
ling och arbetsmiljofrdgor
som huvudsaklig inrikt-
ning. Han har ocksd erfa-
renheter av att arbeta med
forsdljning, import/export,
logistik, utbildning etc.
Thomas ar bl.a. utbildad i
Arbetsmarknadsteknik och
personaladministration via
Hégskolan och i coaching
via Skandinaviska Ledar-

hégskolan.

info@cuab.se




