Maj 2007

TJANA PA DITT FORETAGS

ARBETSMILJO!

-se foretagets personalkostnader som en investering

Eiserman Consulting driver Triffpunkt Virmland, ett projekt kring Verksamhetsut-
veckling -VU och Systematisk Arbetsmiljéarbete -SAM, for féretag och organisationer
i Virmland.
Varje deltagande foretag/organisation arbetar fram en egen handlingsplan tillsammans
med konsulten Thomas Eiserman, Eiserman Consulting. Mellan de 4 triffarna arbetar
foretaget med hemuppgifter och har tillging till 8 timmar konsulttid pi sitt foretag.

Innehall:

TRAFF 1 - Heldag. Koppling mellan arbetsmiljo-
planer i foretagen och verksamhetsutveckling. Hemarbete
i kartliggning av respektive foretags nulige.

TRAFF 2 - Halvdag. Framtagning av handlingsplan
for varje foretag, inkl. hemarbete.

TRAFF 3 - Halvdag. Verksamhetsutveckling i olika
modeller. Info om nitverksarbete. Hemarbete i fardigstal-
lande av handlingsplan for SAM och VU.

TRAFF 4 - Heldag. Presentation av varje foretags
handlingsplan inkl. diskussion av uppligg och genomfor-
ande. Mojlighet for gruppen att fortsitta jobba i nitverket.

Projektet dr en fortsdittning pd Framgdngsrika Smdforetag som drivits av
Prevent, och dr ett samarbete med Svenskt Ndringsliv, LO Varmland och
Sif Karlstad.

Tip: hosten 2007

PLaTs: Meddelas vid bekriftelse

KostnaD: 15 000:-/foretag (2 pers) Anmalningsavgift 3 000:- resterande faktureras efter traff 1,
inkl. lunch alla traffar

ANMALAN: Till Eiserman Consulting e-post: thomas@eiserman.nu

Anmailan dr bindande.
MER INFO: Thomas Eiserman tel. 0705-15 08 46




Varmlandsforetag far bjalp att utvecklas!

Sa hir tycker vi!

Hir kan du lisa citat frin nigra foretag som tidigare deltagit i Triffpunkt Virmland/
Framgingsrika foretag, i Prevents regi:

Lerr JonssoN ocH EvisaetH HoOG-
STROM, BRANZELLS ELEKTRODIESEL AB:
- Hittills har utbildningen gett oss
redskap som vi kommer att kunna an-
vinda hemma. Att vi har varit pi den
hir utbildningen &r lika viktige for fo-
retaget som ndr killarna i verkstaden
gar pa en Boschkurs, konstaterar Leif
Jonsson som ansvarar for verkstiderna
inom Branzells.

- En forutsittning for att lyckas dr att
lara sig hur andra tinker, konstaterar
Elisabeth Hogstréom. Det har varit vir-
defullt att prata med deltagare frin an-
dra branscher och med personer med
olika roller i féretagen! Man kan fi
hjilp genom att se sin egen verksam-
het ur andras perspektiv.

I Triffpunkt Virmland sig vi en moj-
lighet att £ hjalp utifrin for ate fullfol-
ja det som vi har satt igdng, siger Elisa-
beth Hogstrém, ekonomiansvarig.
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SOLVEIG SVENSSON INDUSTRIMILJO VAST:
?Viville fa hjilp med processerna kring
arbetsmiljoarbetet. Efter forsta triffen
funderade vi pa de férindringar vi be-
hovde gora och nir nitverkstriffarna
var over hade vi uppnitt vira mal”.

I e e N . T

MYTER OM ANSVARET:

1) Arbetsmiljon dr vil skyddsombudets 1)

uppgift?

-Nej, arbetsmiljolagen sager klart och tydligt
att arbetsgivaren har ansvaret for arbetsmiljon
Skyddsombudet &r de anstélldas representant

i arbetsmiljofragor.

2) Jag dar bara anstilld, jag har inget ansvar

for arbetsmiljon!

-Alla pa arbetsplatsen har ansvar. Var och en
ar skyldig att folja de sakerhetsforeskrifter och
anvdnda de skyddsanordningar och den

skyddsutrustning som finns.

KERSTIN ERIKSSON, BrRO BARGNINGS-
BYGGEN, KRISTINEHAMN:

Forsta steget var att gora en nuldgesa-
nalys, for att f4 svar pa frigan hur det
ser det utidagoch dirifrin arbeta med
utvecklingen framdit. - Vi har suttit 1
grupper med representanter for kon-
tor och verkstad som kanske normalt
inte sitter ner och diskuterar verksam-
heten. Det har varit en positiv bit i sig.

Hirnist ska en sammanstillning géras
av arbetet i grupperna. Direfter ska en
handlingsplan upprittas. De forslag
till forbittringar som ir enkla att ge-
nomféra prickas av efterhand, medan
mer komplicerade och lingsiktiga for-
bittringar lyfts upp pad ledningsniva.
Lingre fram ingdr ocksi kompetensut-
veckling av personalen och att infora
ett systematiskt arbetsmiljéarbete.

ARBETSMIL]ON VIKTIG DEL

Kerstin Ericsson tror att arbetet med
att utveckla verksamheten pa Bro
Birgningsbyggen i ett lingre perspek-
tiv gynnar bade lonsamheten och per-
sonalens trivsel. Visserligen dr sjuk-
franvaron och personalomsittningen
redan lig, men arbetsmiljon ar viktig,
bdde for rekryteringen i framtiden och
for att f4 nya kunder.

- Projektet var ett arbetsmiljoprojekt
som vi sdg det frdn borjan. Men det

har blivit en 6versyn av verksamheten
ur ett helhetsperspektiv. Jag tror att
mdnga smaforetag behover den hir ty-
pen av 6versyn. Genom att kombinera
utvecklingsarbetet med arbetsmiljofra-
gor, dir man har vissa saker som man
behover ta stillning till och hantera,
kan det ocksa bli av.

En forutsittning nir de startade ut-
vecklingsarbetet var att samtliga i per-
sonalen ville vara med och forbittra
verksamheten.
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Evin DAHLEN, GRUMS HUSPLAT:

”Vi har fitt bra rutiner fér utveckling
och engagemang. Att forbittra do-
kumentationen ir det storsta steget
vi tagit. Vi har dessutom numera ett
skyddsombud, vilket vi inte hade tidi-
gare. Och vi jobbar stindigt med att
fora ut arbetsmiljéarbetet i foretaget.”
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THomAs HOGFELDT, STENA GOTTHARD:
”Vi har bildat grupper internt for ar-
betsmiljoarbetet for att littare fa in-
formation frdn dem som faktiskt har
kunskapen om vad som bér goras. Det
blir ett forum dir bekymmer, dnske-
madl och idéer kan lyftas fram och féras
inien levande dtgirdsplan.”

MYTER OM UTFORANDET:

Arbetsmiljoarbetet klarar vi av vid den arliga
skyddsronden.

Om man ser arbetsmiljoarbetet som skiljt fran det van-
liga jobbet, blir engagemanget minimalt. Det blir bara
en handfull personer som bryr sig, och da blir resulta-

tet inte det basta. Det finns stora vinster att hamta pa
att fa in arbetsmiljoarbetet i det dagliga jobbet - mer

trivsel och engagemang, farre skador och sjukdomar.

2) Vi kdnner arbetsplatsen sa vil att vi inte behover
nagra checklistor.
Man kan bli hemmablind och missa samma saker, &r ef-

ter &r. Om man arbetar med checklistor har man ocksa
ett system for att gd igenom arbetsmiljofaktorer, och far
en atgardslista/handlingsplan pa kopet.



